
 

 

 

 

 

 

Beleidsplan 2026 

Stichting Auriga Family Foundation 
 
 
 
 
1. Doelstelling 
 
De doelstelling van Stichting Auriga Family Foundation is: 
 
Stichting Auriga Family Foundation zet zich in voor het verbeteren van de 
leefomstandigheden van kwetsbare gemeenschappen in Oost-Afrika, met bijzondere 
aandacht voor kinderen en jongeren. 
 
De stichting realiseert kleinschalige, concrete projecten op het gebied van schoon 
drinkwater, sanitaire voorzieningen, onderwijs en voedselvoorziening, met als doel 
duurzame verbetering van gezondheid, veiligheid en zelfredzaamheid. 
 
 
 
2. Hoofdlijnen van het beleid 
 
In 2026 zet Stichting Auriga Family Foundation haar werkzaamheden voort langs drie 
samenhangende pijlers: 
 
 1. Educatie en kinderzorg 
 2. Gezondheid en basisvoorzieningen 
 3. Gemeenschapsontwikkeling en zelfredzaamheid 
 
De stichting werkt kleinschalig en langdurig, in nauwe samenwerking met lokale vrijwilligers 
en partners. Projecten worden uitgevoerd op basis van concrete behoeften die vanuit de 
gemeenschappen zelf worden aangedragen. 
 
 



3. Activiteiten in 2026 
 
 
3.1 Educatie en kinderzorg 
 
In 2026 committeert de stichting zich opnieuw aan structurele ondersteuning van kinderen 
in Kenia en Tanzania: 
 
50 kinderen in Sakut (Kenia) 
 

• betaling van schoolgeld 
• deelname aan een voedselprogramma (6 dagen per week, 2 voedzame 

maaltijden per dag) 
• jaarlijkse verstrekking van schoolkleding, ondergoed, schoenen, schooltas en 

leermiddelen 
 

 
77 kinderen in Losimingori (Tanzania) 
 

• betaling van schoolgeld 
• deelname aan een voedselprogramma (5 dagen per week, 2 voedzame 

maaltijden per dag) 
• jaarlijkse verstrekking van schoolkleding, ondergoed, schoenen, schooltas en 

schoolmaterialen 
 
 
De stichting hanteert het uitgangspunt dat kinderen die instromen in een programma, dit 
ook kunnen afronden, en reserveert hiervoor middelen. 
 
 
 
3.2 Gezondheid en basisvoorzieningen 
 
In 2026 richt de stichting zich op: 
 
Medische ondersteuning 
 

• Op basis van behoeften vanuit de gemeenschappen waarmee wordt 
samengewerkt 

 
 
Menstruatiezorg 
 

• Verstrekking van herbruikbare maandverbandpakketten 
• Voorlichting en workshops voor meisjes en vrouwen 
• Actieve betrokkenheid van mannen en jongens om stigma rondom 

menstruatie te verminderen 



Water en infrastructuur 
 
 
In 2026 wordt het project Water voor de kinderen van Losimingori verder ontwikkeld en 
afgerond. Dit project bestaat uit: 
 
 

• De bouw van een extra klaslokaal bij de school in Losimingori; 
• De realisatie van een grote regenwater-canopy (parapluconstructie) die 

fungeert als centrale opvang voor regenwater; 
• Het aansluiten van alle beschikbare dakoppervlakken van bestaande en 

nieuwe schoolgebouwen op één geïntegreerd regenwateropvangsysteem; 
• De inzet van acht grote watertanks, die begin 2026 volledig zijn geleverd, 

inclusief bijbehorende infrastructuur. 
 
 
Het regenwatersysteem voorziet de kinderen van Losimingori school structureel van schoon 
water voor onderwijs, hygiëne en voedselvoorziening. 
 
In 2026 richt de stichting zich op de verdere afbouw van het klaslokaal, de inrichting van de 
leeromgeving en het volledig operationeel maken van het water- en opvangsysteem. 
 
Dit project draagt bij aan duurzame educatie, gezondheid en de overgang naar meer 
zelfvoorziening binnen de gemeenschap van Losimingori. 
 
 
 
Daarnaast is er in 2026 aandacht voor onderhoud van eerder gerealiseerde toiletgebouwen 
in de sloppenwijk Kibera met nauwkeurige evaluatie van het grote, nieuwe toiletgebouw bij 
St. Juliet School in Kibera (Nairobi) 
 
 
 
3.3 Gemeenschapsontwikkeling en zelfredzaamheid 
 
De stichting blijft in 2026 investeren in lokale gemeenschappen door: 
 
Voortzetting van ondersteuning van het community center van Ms. Diana, gelegen bij de 
Dandora vuilnisbelt in Nairobi 
 

• Opvang van wezen en straatkinderen die op de vuilnisbelt leven 
• Verstrekking van voedsel, onderdak en basale educatie 
• Uitbreiding van menstruatiezorg voor meisjes en jonge vrouwen op de 

Dandora vuilnisbelt 
 
 
 



Menstruatiezorgprogramma’s 
  

• Aanbieden van aangepaste menstruatiezorg binnen de gemeenschappen van 
Losimingori (bijna honderd dorpen) 

 
 
Overgang naar zelfvoorziening in Losimingori 
 

• Start van de kippenboerderij voor de kinderen van Losimingori,  
gericht op voedselzekerheid, kleine inkomsten en educatieve betrokkenheid 
 
  

Ontwikkeling van het Ellie Learning Center in Roo Village (uiterste westen van Kenia) 
 

• Gelegen in een regio met een hoge hiv/aids-prevalentie 
• Samenwerking met een lokale groep weduwen 
• Gericht op vrouwen en kinderen 
• Opvang (shelter), basale educatie, toegang tot water en grond voor 

voedselteelt 
• Uitbreiding van menstruatiezorg binnen deze gemeenschap 

 
 
 
 
4. Werving van inkomsten 
 
 
De stichting verwerft haar inkomsten uit: 
 
 • donaties van particulieren 
 • schenkingen van fondsen en stichtingen 
 • incidentele acties en crowdfunding 
 
 
De stichting verricht geen commerciële activiteiten. 
 
 
5. Beheer en besteding van het vermogen 
 
 
Het vermogen van de stichting wordt beheerd op Nederlandse bankrekeningen, waaronder 
een rekening bij Triodos Bank. 
 
De middelen worden uitsluitend besteed in overeenstemming met de doelstelling van de 
stichting. De stichting streeft ernaar ontvangen middelen zo direct mogelijk in te zetten voor 
haar projecten, met behoud van voldoende liquiditeit voor lopende verplichtingen en 
continuïteit. 



6. Beloningsbeleid 
 
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 
 
Eventuele betalingen aan vrijwilligers betreffen uitsluitend: 
 
 • onkosten 
 • transport 
 • accommodatie 
 • lokale projectondersteuning 
 
Er is geen sprake van loon of winstuitkering. 
 
 
 
 
7. Publicatie 
 
Dit beleidsplan geldt voor het kalenderjaar 2026 en wordt gepubliceerd op de website van 
Stichting Auriga Family Foundation in het kader van de ANBI-verplichtingen. 


