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1. Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Auriga Family Foundation.

Stichting Auriga Family Foundation is opgericht op 30 maart 2023 te Maastricht.
De stichting is ontstaan doordat de Auriga familie tijdens hun reizen door Afrika
staande werd gehouden door mededogen en compassie. Door ontmoetingen met
mensen die onder erbarmelijke situaties leven, ontstond de behoefte structurele
ondersteuning te bieden in de vorm van projecten.

Dit plan geeft inzicht in:

e Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting
e Werkzaamheden (projecten) van de stichting

e Financién

e Het beheer van vermogen van de stichting

e De besteding van het vermogen van de stichting

e Het functioneren van het bestuur

Het bestuur van Stichting Auriga Family Foundation,

Sylke Voerman-Goossens, Voorzitter



2. Algemene gegevens en bestuur

Algemene gegevens

Statutaire naam:
Organisatietype:
Opgericht:

KvK nummer:
Banknummer (IBAN):

Fiscaal nummer (RSIN):

Bezoekadres:

E-mail:
Website:
Werkgebied:
Doelgroep(en):

Bestuur

Stichting Auriga Family Foundation
Stichting
30-03-2023

89956508
BE49 9676 6300 5571
865164629

Odasingel 1083

6131GT Sittard
info@aurigafamilyfoundation.com
https://aurigafamilyfoundation.com

Kenia en Tanzania

Mensen in de sloppenwijken van Nairobi
(Kenia) en traditionele gemeenschappen in
de binnenlanden van Kenia en Tanzania.

Naam: Sylvia Cornelia Hendrica Voerman-Goossens

Geboortedatum: 10-02-1969

Titel: Voorzitter

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam: Elisabeth Petronella Gerarda Heuts

Geboortedatum: 03-03-1944

Titel: Penningmeester

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam: Gerardus Josephus Johannes Clemens Maria van Brussel
Geboortedatum: 12-03-1952

Titel: Secretaris

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam: Samgar Frederik Voerman

Geboortedatum: 28-10-1995

Titel: Algemeen lid

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)



Beloningsbeleid

De bestuurders ontvangen geen beloning.

3. Aktiviteiten

Het opzetten van kleinschalige projecten in ontwikkelingslanden en daarbuiten op
het gebied van natuurbehoud, watervoorziening, biodynamische landbouw,
regeneratie van verdroogd land en revitaliseren van insectenpopulaties. Daarnaast
houdt de stichting zich bezig met welzijn, educatie en gezondheidszorg.

4. Missie en visie

Vanaf 2022 zijn we van losse projecten vanuit compassie en mededogen, verder
gegroeid naar een holistische ondersteuning voor, met en door de mensen op onze
focus locaties. We gaan ook in 2025 door met onze lopende projecten;
toiletgebouwen plaatsen in de sloppenwijken van Kibera in Nairobi en bij de
onderbouw van St Juliet School in Kibera; wederom 100 kwetsbare kinderen van de
traditionele gemeenschappen Sakut (Kenia) en Losimingori (Tanzania) sponsoren om
naar school te kunnen gaan; en het distribueren van ecologische, herbruikbare
maandverbandpakketten in de sloppenwijken en binnenlanden van Afrika.

Het afgelopen jaar heeft onze stichting een significante verschuiving doorgemaakt
naar een meer holistische benadering, waarbij humanitair werk en zorg voor de
natuur centraal staan. Door middel van diepgaande gesprekken met de lokale
gemeenschappen, zowel in de binnenlanden als in de sloppenwijken, hebben we
ervaren hoe essentieel de relatie tussen mens en natuur is. Ons streven is om
traditionele gemeenschappen in staat te stellen om te blijven wonen in hun eigen
leefomgeving, en niet gedwongen te worden te migreren naar stedelijke gebieden
als gevolg van armoede en ecologische degradatie.

De sloppenwijken zitten vol (en groeien over de wereld elke dag) met mensen die
voorheen met hun grote families vreedzaam en gelukkig in de natuur woonden en
volledig zelfvoorzienend waren. Klimaatverandering raakt de binnenlanden van
Afrika veel harder, doordat het er al droger en schraler is. Nu drogen de
waterstroompjes op, zit het grondwater dieper, worden waterpoelen gedeeld met
wilde dieren (die steeds territorialer worden), verdroogt het gras en sterft het vee.
Dit drijft mensen uiteindelijk ver weg naar de steden, in de hoop werk te vinden.



Dat is er vaak niet of zwaar onderbetaald, waardoor mensen enkel nog in de
sloppenwijken kunnen wonen. Daar zijn de levensomstandigheden zo slecht dat de
meeste bewoners niet ouder worden dan 35 jaar. We hebben meerdere mensen
ontmoet en gesproken wiens grootste wens is terug te keren naar het land van hun
voorouders.

Afgelopen jaar hebben wij ons dan ook intensief bezig gehouden met het
ontwikkelen van het omvangrijkere "Water en Biodynamische Landbouw" project.
Samen met de lokale gemeenschappen streven we ernaar om tijdelijke voedselhulp
om te zetten naar een permanente en duurzame oplossing.

5. Doelstelling en strategie

Doelstellingen voor 2025:

e Actief fondsen werven

e Verder gaan met toiletgebouwen plaatsten in Kibera.

e De onderbouw van St Juliet School van een toiletgebouw voorzien.

e De 100 schoolgaande kinderen van de traditionele gemeenschappen in Sakut
en Losimingori weer een jaar sponseren.

e Start van de bouw van een extra klaslokaal voor de twee scholen waar de
gesponsorde kinderen van Sakut en Losimingori aan verbonden zijn.

e Alle 15, 16, 17 en 18-jarige meisjes van de St Juliet School voorzien van
ecologische maandverbandpakketten.

e Start van fase één van het “Water en Biodynamische Landbouw” project in
Losimingori (Tanzania): waterput drillen, irrigatiesysteem opzetten en land
voorbereiden.

e Start met training (en delen van kennis en ervaring) van de
gemeenschapsleden en kinderen van Losimingori in klimaatbestendige,
biodynamische, micro-landbouw door afgestudeerde landbouwkundigen met
specialisaties in klimaatbestendige landbouw, agroforestry en biodynamic
farming.

e Project Roo Village uitwerken en fondsen ervoor werven.

e ANBI-status bij de Belastingdienst aanvragen.

e Mobiele website opzetten.

e Netwerkuitbreiding.

e Aanvragen voor hulp uit Oeganda en Malawi worden aan het einde van
2025/begin 2026 bekeken.



Strategie

We werken ook dit jaar weer samen met onze lokale codrdinatoren ter plekke en
onze vaste vrijwilligers. Lopende projecten die succesvol bleken, voeren we dit jaar
weer op dezelfde manier uit. Evaluatie en verslaglegging door zowel codrdinatoren,
vrijwilligers en bestuursleden, zijn in 2023 en 2024 geschied naar ieders
tevredenheid. We staan met z’'n allen in goed en frequent contact en delen (ook met
onze donateurs) de successen. Daarnaast sturen we zaken die beter kunnen steeds
grondig bij. Dit doen we op een respectvolle manier naar elkaar, zodat we samen
leren en beter ontwikkelen.

Daarnaast vinden er jaarlijks bezoeken plaats, en in het komende jaar wellicht
tweejaarlijks doordat het Water en Biodynamische Landbouw project binnenkort van
start gaat. We hebben in de eerste maand van dit nieuwe jaar al enkele financiéle
toezegging van fondsen gekregen en zijn daardoor heel hoopvol dat fase één in 2025
uitgevoerd kan worden. Dit heeft alle Auriga Sterren enorm verblijd en motiveert ons
om stap voor stap verder te gaan. Voor dit traject geldt een uitgebreidere evaluatie
en analyse per deelstap, zodat het als voorbeeld van transparantie aan sponsoren
kan dienen voor toekomstige, vergelijkbare projecten.

6. Financién

Stichting Auriga Family Foundation werft geld door donaties en giften.

Hiervoor werven de leden bij grotere stichtingen, kerkelijke instellingen en privé via
relaties. Soms schenken bedrijven in natura: pennen, leermiddelen, dekens en
houten speelgoed, dat vervolgens door de Auriga familie op de volgende werkreis
meegenomen wordt naar Afrika.

De verworven donaties en giften komen volledig ten goede aan de realisatie van
onze missie.

Jaarrekening, balans en jaarverslag

Jaarrekening, balans en jaarverslag zijn vanaf 2022 beschikbaar.



7. Aanvraag ANBI status Stichting Auriga Family Foundation

Stichting Auriga Family Foundation heeft nog geen ANBI-status, de aanvraag hiervoor
is begin 2025 gedaan.

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen
(ANBI) op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten en
vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst
heeft aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen.

Hierbij eindigt het beleidsplan 2025 van Stichting Auriga Family.

Op onze website kunt u ter verdere informatie de volgende stukken bekijken:
statuten van de stichting, uittreksel van de Kamer van Koophandel, jaarrekeningen
2023 en 2024 en de jaarverslagen van 2022, 2023 en 2024.

Ook nodigen wij u uit om onze website te bezoeken:
https://aurigafamilyfoundation.com

Namens het bestuur van de Stichting Auriga Family Foundation,
met vriendelijke groet,

Sylke Voerman-Goossens, voorzitter Stichting Auriga Family Foundation



